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' septiembre de 2014, en la cual dicho funcionaric asevera que no &s posible realizar un
- calculo preciso sobre el ahoro proyectado bajo la Ley 66-2014 en refacion a 12 articulos

det Convenio Colectivo vigente entre las partes. Ademas, al finat de la Cerificacion, dicho

: ;?
.1 Certificacion de ta ARE: :.,

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONESE DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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FARTE APELADA

UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO DE
PUERTO RICO |
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MOCION SOBRRE INCUMBLIMIENTO REITERADO DE LA AEE
A LO ESTIPULADD

A LA HONORABLE JUNTA:

Comparece la Apelante Unidn de Trabajadores de ia Industria Eiécirica y Riego de

Puerto Rico (UTIER), mediante su representacion legal gue suscribe y respetucsaments,

gxpone vy soliciia:

Ty

1. Durante la mafiana del dia de hoy, fulmos nofificados con copia de un :
documento de la AEE titulado “ESCRITO ACOMPARNANDO CERTIFICACION ¥V EN
SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE RESOLUCION POR RAZON DE

CUMPLIMIENTO" sometido en el easo de epigrafe. El mismo esta acompafiado de upa

Certificacion del Sr, Luis Figueroa Baez, Director de Finanzas de ia AEE, ds fecha 12 de

funcionario asevera lo sigujente;

*Los articulos del Convenio a los que no se han proyectado ahofros se
aplicaran, conforme z lo establecido en Ia Ley 66-2014."

2. Los acuerdos entre las partes, segdn fueron anunciados durants 1a vista del 28

de agosto de 2014, ante la Honerable Oficlal Examinadora 1.oda. Nancy Berrios Diaz,

fueron &n los érminos siguientes:

"(1} La AEE entregara a la UTIER &l viernes 28 de agosto de 2014, uns
certificacion evidenciando que el presuptiesto vigente de la corporacion es
el mismo del afio anterior. Este documento debera estar certificado porel Sr,
Luis Figueroa Baez, Diractor de Finanzas.

(2) La AEE enfrego a la UTIER unz tabla que reflejaba los articulos del
convenic colectivo vigente, & los cuales les aplicaba la Ley 86-2014, supra,
No cbstante acordaron que se indicara en [a tabla el ahorro proyectado, ;
de manera individual, para 25 articulos que no lo indicaban. Dicha i
informacion debia proveerse a la UTIER ef sébado 30 de agosto de
2014, Este dooumento debera estar certificacto por ef Sr. Luls Figueros
Baez, Director de Finanzas de la AEE." {Enfasis suplido)

3. Contrario a lo acordado en el pamafo segundo antes citado, la mencionada |




4A8 rork il Tk 1 P ALY R

ot & s L 2 LR e 2 Wl WAL

A M T ST
P T PR R T

vencido €l plazo acordado en la visia del 28 de agosio de 2014 ante la Honorabile Oficial
Examinadora Leda. Nancy Berrios Diaz, no informa ias razones por las cuales _
suptestamenta no es posible realizar un caloule preciso sobre el aharro proyectado. De
hecho, para estimar dichos ahcrros basta con examinar sl detalle de Ips gastﬂsf
i correspondiente al Presupuesto de [a AEE def afio fiscal 2013-2014, que termind el 30 de

junic de 2014, particularmenite an partidas tan importantes como las de subcontraiasian,

adiestramiento al personal, plazas vacantes, vacaciones a trabajadores tempnreras,f

11 licencia por enfermedad a empleados lemporeros, etc.

Fiscal y Operacional del Gobiemo det Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nam.

| 66 de 17 de junio de 2014, que son relevante a esta situacion dispone:

LEy e ey 4
e

- alega gue no es posibie realizar un calculo precise sobre 12 de los arficulos anue

se refiere ¢f acuerdo entre fas partes, sin proveer explicacidn ufterior aiguna al.

respecto; ;
- no hace mencién alguna sobre otros 7 articulos a los que se refiere el acuerdo |
]

enfre las partes, respecto a los cuales tampoco informa el ahormo proyectado;
- camo Indicamos, en su dltimo parafo alega, sobre jos articulos del Convenio
Coleciivo a los gue no han proyectado ahorros (gue suman 19 articules), que los
mismos se aplicarén confoime a lo establecido en la Ley 66-2014, sin proveer

explicacion ulterior aiguna pero dando a entender que van a suspender lal

aplicacion de dichos 19 adiculos durante [a vigencia de la Ley 66;

e, T f

~ no certifica las canfidades de ahorro proyectados que si fuercn informadas en Ia
tabla que se acompalio con fa mocidn de a AEE dei 2 de éeptiembre de 2014, o
cual era un aspecto muy imporiante de lo acordado entre 1as partes.

4. La menecionada Certificacion, que la AEE somefe juege de trecs (13) dias de

i

5. Las disposiciocnesdelos Articulo 11 (k)y 17 de LaLey Especi.'ai de Sostenibilidad

“(k} En caso de aguellas Entidades de [a Rama Ejecutiva con
empleados unionados no sujetos a la Ley Nuam, 45-18988, segén
enmendada, la autoridad nominadora o el representante
autorizado de la Entidad de la Rama Ejecutiva podra negociar

enmisndas a los convenios colectivos vigentas que estahlezean
maodificaciones a las condiciones economicas de ampleo, que
sustituyan a las dispuestas en los incisos {a}, (b}, {¢ } y {d) de
este Articulo, siempre y cuando dichas enmiandas hayan sido
adoptadas y ratificadag por todas las partes en o antes dej 31 de
julio de 2014; que sean retroactivas al 1 de julio de 2014, y que
el ahorro promedio por empleado unionado a obtenerse,
mediante la Implantacion de estas enmiendas, sea comparable
al que hubiese sido cbienido mediante la aplicacion de log
refaridos incisos.

La meta de ahorro de la negociacion, asi como la consecution
de dichos zhorros come resultado de las enmiendas propuegstas,
sera determinada por la Junta de Directores u ofro organismo
rector de la Entidad de la Rama Ejecutiva concernida, cuya
aprobacion final serd necesaria para la no aplicacion de los incisos
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(@), (b}, {c ), vy (d) de este Articule. En caso qgue las enmisndas no
hayan side firmadas v rafificadas al 31 de agosio de 2014, los incisos
(&), {b), {c) ¥ (d} se aplicaran de forma refroactiva al 1 de julio de
2014. Se autoriza expresamente a la autordad narminadera o al
representanie autoridad de {a Entidad de la Rama Ejecutiva
concemnida, a realizarlos ajustes enndomina comrespondiente para day
efecto a este inciso.” (Enfasis suplidn)

"Articule 17-Control fiscal en las corporaciones publicas.

Durante la vigencia de la presente Ley, foda corporacion piblica
debera suspender las eléusuias no econdmicas negociadas en los
converios vigentes que tienen efectos econdmicos directos o indirectos
en la operacion de la corporacion piblica que agravan la situacién
presupuestaria de fa misma o gue resulta necesaria suspender para
aliviarla situacion presupuestaria. Algunas cldusulas no econdmicas gue
pueden fener un efecta econdmico direcio o indirecto le son, sin que
constituya una limitacion, las siguientes:

(2)

(b)

(d)

(e)

{f)

{g)

(h)

(i}

Planes de adiesiramiento, capacitacion y desarroilo, salvo en__
aquellas circunstancias en que sean extremadamiesty:

necesarios y de conformidad con los criterios establecides en
este Capitulo il;

Licencias con sueldo para estudios, seminarios, cursos o

talleres que sean contrarios con los criterios establecidos en
esta Capitulo II;

Concesitn de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia
alguns;

Toda disposicion que impida asignar o reasignar tareas
correspondientes a empleados, a un grupe: de smpleados,
ctase de puestos, niveles o unidad apropiada a los fines de
fracer mas costo efectiva la administracion v operacion de la

corporacion phblica asi como cumplir con los criterios de este
Capitulo |i;

Tada disposicion que impida sl fraccionamiento de tareas o la
asignacidn de horarios ¢orrespondientes a empleados, 2 un
grupo de empleados, clase de puestos, niveles o unidad
apropiada a los fines de hacer més costo efectiva la
administracion y operacion de la corporacion pibiica asi como
cumplir con los criterios de este Capitulo 1i;

Toda disposicidn que impida la subcontratacion de tareas
asignadas a empleados, a un grupo de empleados, clase de
puestos, niveles o unidad apropiada a los fines de hacer mas
costo efectiva la administracion y operacion de la corporacion
ptiblica asf como cumplic con los criterios de este Capitulo 1I:

Disposicicnes en cuanta a limilaciones de [os derachos de
gerencia 0 de administracion del patrone a los fines de hacer
mas cosfc efectiva la administracién y operacion de Ia
corporacion publica y cumphir con los requerimisntos de este
Capituio II;

Dispoesiciones o clausulas donde el patrono se obligue a dar
fiel cumplimiento a lo acordado o pactado en cuante a los
aspecios que esten en conflicto con [as disposiciones de este

- Capituio §;

Requisitos de ulilizar antigliedad, en la medida en que las
disposiciones de antigitedad sean contrarias a lo dispuesto en
este Capiiulo |l o constifuyan una imitacion para efectuar
cambios en funciones, ascensos, descensos, reubicacionss,
trasiados, destaques u ofras transaccionas necesarias para
pvitar que se afecten los servicios en aras de hacer mas costo
efectiva fa administracidn y operacion de la comporacidn
pabiica y cumplir gon los requerimientos de este Capitulo i,
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1 vigentes que tienen efectos econémicos directos o indirectos, sino que se condiciona tal §

—si FLiykpsup

Ante cualquier interrogante sobre si determinada disposicién de un :
convenio tiene o no un efecto econdmice directo o indirecto en una ;
corporacion publica gue agrava la sifuacion presupuestana de la misma o
que resulte necesaria suspendet para aliviar la situacitn presupuestaria se
sometera una consulta al Banco Gubemamental de Fomento, quien
respondera en un fermino no mayor de sesenta (60) dias. La contestacion

a dicha consulla seré vinculante para la corporacion publica que la haya
sometido. : :

.." {Enfasis suplido)

©. Latabla provista porla AEE que se menciona en el parrafo segundo del acuerdo

: entre las partes, noe indicaba el ahorro proyectado porla AEE 2n relacién & 25 articulos allf
| mencionados como gue se afectan por la Ley 86. Por lo tante, fa UTIER no tenia ni tiene
1 tadavia la informacidn completa de cual es la meta de ahorres que le permita negociarotra |

‘manera de lograr dicha meta de ahofros mediants medidas que sustituyan la aplicacion | .

de fos incisos (a), {b), (c ) y{d) del Artlcuio 11 de la Ley 66, A base de ello, las partes
acordaren que [2 AEE proveeria la informacian de los ahorros proyectades sobre los 25
articulos en los cuales no habia incluido castidad alguna. No obstante, a estas a!turasg
todavia fa AEE no provee la Informacién sobre los ahorros proyectados en 18 articulos |
de los 25 para los cuales se comprometid a someter dicha informacion. Ademas, como

thdicamos, aun dicha tabla no esta cerdificada por el Sr. Luis Figueroa Béez, Director de |

Finanzas de la AEE, en cuanto a las cantidades que si se han informado.

7. Hay que puniualizar que el citado Adiculc 17 de la Léy 66 no establece

1] automaticamente la suspension de todas las dausulas no econdmicas de los convenios |

]

suspension a gue la misma agrave la situacion presupuestaria o resulte necesaria para
aliviar la situacion presupuestaria de la curpnrac%én ptiblica. Por lo tanto, sl se cumpte la
meta de ahorros de la corporacion plblica afectando solamente [as clausulas esondmicas ‘;
bajo los aludides incisos (a), {b), {c } v (d) del Articulo 11 de [a Ley 66, no procede

suspender claustilas no econémicas que tengan efectes ecendmicos y los empleades |

!l unionados estan en posicién de negoclar otra manera de lograr dicha meta de ahorros. |

il En esle caso, la AEE se ha negado a certificar la meta total de ahorros y pretende dejar

abierta la posibilidad de suspender clausulas no economicas que tengan efeclos
economicos sin que ello sea aplicable bajo la Ley. |

7. En definitiva, la AEE ha incurrido e un craso incumpiimiento a lo acordado con

la UTIER ante [a Honorable Junta de Relaciones del Trabajo y a lo establecido en las
antes citadss disposiciones de la Ley 66. Reileramos que, la informacion que falta es |
indispensable para que Ias partes puedan negociar y llegar a un actierdo alaluz de las
disposiciones aplicables de la Ley 66-2014.
POR TODGO LO CUAL, respetucsamente, se solicita de la Honorable Junta gue :
4
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- continde con los procedimientos del caso de epigrafe y que, con cardcier de urgencia,

M. Rios Gonzélez, Subdivisién Procedimientos Espetiales, Autoridad de Energia Elécirica,

emita una orden 2 la AEE requiriéndole que hoy mismo provea la table con toda i3

irformacion acordada y debidamente certificada por el Sr. Luis Figuerca Baez, Direciorde

Finanzas de la AEE.

Cerifiico: que copia de la prasente Mocion estéd siende notificada a la Lcda, Edna

Apartado 13885, Santurce, PR 00%08-3985.
En San Juan, Puerio Rico, a 12 de septiembre de 2014
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LCDO. JOSE VELAZ ORTIZ .
ABOGADO PARTE APELANTE
Colegiado Nam. 6158, RUA 4826
420 Ave. Ponce de Ledn, Ste. B-4
San Juan, PR 00918-3416 1
Tel: (7B7) 767-7911/Fax: 767-7995

ivelaz@torresyvelar.com
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